STATUT

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 7
z siedzibg w Warszawie, ul. Narbutta 65/71
(tekst jednolity 2020r.)

Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 7 w Warszawie



Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 7 zwana dalej Poradnig jest publiczng

placéwkg oswiatowg dziatajgcg na podstawie przepisow:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 ze zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
Zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2017 r, poz. 1189)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych , w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r,
po0z.199 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w
sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r Nr 223, poz. 1869 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017, poz. 1743)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach Dziennik Ustaw — Poz. 1591

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci Poz. 1635

Organem prowadzacym Poradnie jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Poradnig jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

Terenem dziatania Poradni sg placowki wyznaczone przez organ prowadzgcy, znajdujgce

sie w obrebie Dzielnicy Mokotow, w czesci ,Gérny Mokotow” .

Siedzibg Poradni jest lokal przy ul. Narbutta 65/71 w Warszawie.

Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,

szkot i placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni oraz dzieciom



10.

11.

1.

3.

nie uczeszczajgcym do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicom, jezeli mieszkajg na terenie
dziatania Poradni.

Na mocy decyzji Kuratora Oswiaty z dnia 2.08.2001 r. Poradnia wydaje orzeczenia dla
dzieci i mitodziezy z autyzmem z terenu, ktéry jest odrebnie okreslany przez organ
prowadzacy i nie pokrywa sie z rejonem Poradni.

Poradnia moze w miare mozliwosci i na mocy porozumienia zawartego miedzy organami
prowadzgcymi poradnie udzielaé pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom,
miodziezy, nauczycielom i rodzicom spoza rejonu dziatania.

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne. Organ prowadzgcy Poradnie moze w porozumieniu z Dyrektorem Poradni ustali¢
termin przerwy w pracy w okresie ferii letnich.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

Rozdziat Il
Cele i zadania Poradni

§1

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy
profesjonalnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatlceniem dzieci
i mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, szkot i placéwek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.
Poradnia udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej w sposdb
kompleksowy, uwzgledniajgcy szeroki kontekst zgtaszanych spraw i probleméw. Wiodgce
dziatania Poradni skoncentrowane sg wokot problematyki szkoty, placéwki i rodziny.
Do zadan Poradni nalezy:
1) Diagnozowanie dzieci i mfodziezy. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jestw
szczegolnosci:
a) wydanie opinii
b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zajec rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;



d)

objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz

rodzicami.

2) Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a)
b)

prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin

udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw

edukacyjnych i wychowawczych.

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng

funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu

problemoéw dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

a)

b)

c)

udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas Il
szkoty podstawowej,

e planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

e rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i
organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych;

wspotprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych

technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na



d)

9)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

udzielanie, we wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i
bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,

wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, poprzez

a)
b)

c)
d)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;
ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placéwki;

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

wspoélng ocene efektdw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych

form wspomagania.

5) Prowadzenie dziatalnosci specjalistycznej zatwierdzonej przez Kuratora Oswiaty:

a)

b)

c)

diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy z
autyzmem, Zespotem Aspergera i innymi niepetnosprawnosciami
wydawanie opinii i orzeczen dla dzieci i mtodziezy z autyzmem, Zespotem
Aspergera i innymi niepetnosprawnosciami

pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom i mtodziezy z
autyzmem, Zespotem Aspergera i innymi niepetnosprawnosciami; oraz ich

rodzinom

6) Realizowanie zadan zgodnie z wytycznymi Biura Edukac;ji:

a)

wczesna interwencja - opieka nad dzieckiem w wieku O — 3 lata i jego rodzing:
wspomaganie wszechstronnego rozwoju matego dziecka w wieku 0 — 3 lata
oraz wspomaganie rodzicbw matego dziecka ( w tym wczesne wykrywanie
trudnosci rozwojowych u dzieci), ksztattowanie postaw rodzicielskich oraz
umiejetnosci wychowawczych mtodych rodzicéw sprzyjajacych rozwojowi
dziecka, informowanie, wspieranie pomocg specjalistyczng oraz

przekazywanie wiedzy i umiejetnosci stymulowania rozwoju dziecka



7)

8)

b) punkt pierwszego kontaktu dla ofiar przemocy
c) interwencja kryzysowa (w sytuacjach kryzysowych: np. zagrozenia atakiem
terrorystycznym, kataklizmu)
Zakres wspoétdziatania z innymi poradniami przedszkolami, szkotami i placéwkami ,
oraz organizacjami pozarzagdowymi:
Poradnia w ramach realizacji swoich zadan organizuje wspotdziatanie z innymi
poradniami, przedszkolami, szkotami i placéwkami , oraz organizacjami
pozarzgdowymi:
a) Kierowanie na specjalistyczng diagnoze i konsultacje
b) Konsultowanie indywidualnych przypadkéw z specjalistami innych placowek
¢) Udziat w inicjowaniu spotkan integrujgcych instytucje zajmujgce sie pomocg
dzieciom i mtodziezy, oraz ich rodzinom
d) Podejmowanie dziatah wymagajgcych wspétpracy wielu specjalistéw na rzecz

pomocy dzieciom, mtodziezy, ich rodzicom i nauczycielom.

§ 2

Swoje zadania Poradnia realizuje prowadzgc w szczegdlnosci dziatalnosc
diagnostyczng, konsultacyjng, terapeutyczng i psychoedukacyjng, doradcza,
mediacyjng, profilaktyczng, informacyjng, interwencyjng w sSrodowisku dzieci i
mtodziezy na terenie dziatalnosci poradni .

Dyrektor ma prawo powotywac¢ nauczycielskie zespoty interdyscyplinarne do realizaciji

zadan wymienionych w punkcie 1.

§3

Poradnia realizuje zadania w szczegodlnosci w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) terapii rodziny;
3) grup wsparcia;
4) prowadzenia mediacji;
5) interwencji kryzysoweyj;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacj;
8) wyktadow i prelekcii;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j



10) udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i

specjalistow,

11) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

2. Poradnia wydaje opinie w sprawie:

a)
b)
C)

d)

f)

n)

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej,

odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,

spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub inng formg wychowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg,

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy,
pierwszenstwa w przyjeciu do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia z problemami
zdrowotnymi ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia,

udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu,

braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢
zarobkowych,

objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
lub placéwce oswiatowej,

zindywidualizowanej $ciezki obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia

innej, zwigzanej z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy;

3. Opinie Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

W przypadku ucznia petnoletniego opinie wydaje sie na jego pisemny wniosek.

3a. Wniosek o wydanie opinii powinien zawiera¢ uzasadnienie. Osoba skfadajgca wniosek

moze dotgczy¢ do niego posiadang dokumentacje uzasadniajgcg wniosek, w szczegolnosci

psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng i lekarska.

4. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajgcej opinig;



2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9

numer opinii;

date wydania opinii;

podstawe prawng wydania opinii,

imie i nazwisko dziecka, albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres
odpowiednio: przedszkola, szkoly lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio:
oddziatu, grupy, lub klasy, do ktérej uczen uczeszcza;

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, albo petnoletniego ucznia, oraz opis mechanizmoéw
wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka, albo petnoletniego ucznia w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegotowe jego uzasadnienie;
wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z dzieckiem, albo petnoletnim uczniem;
wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem, albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktdére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zgtaszanego

problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktdrzy sporzadzili opinie;

11) podpis dyrektora poradni.

4a. Na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii

do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktérej dziecko lub uczen uczeszcza.

4b. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyskaé¢ w poradni informacje o wynikach diagnozy

przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow albo

petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

5. punkt usuniety

6. W Poradni dziatajg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, Zespoty

Orzekajgce wydajgce orzeczenia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy z innymi
niepetnosprawnosciami,

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy z autyzmem,

o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego mitodziezy zagrozonej lub niedostosowanej
spotfecznie,

0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

0 potrzebie indywidualnego nauczania,

oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

7. W Poradni dziatajg, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Zespoty Wczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka: dla dzieci autystycznych i Zespotem Aspergera, oraz Zespét



Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg pod

postacig afazji.

§4

o Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlno$ci:
1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

o Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami



rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;
3) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

o Do zadan logopedy w nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

e Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
e Do zadan lekarza zatrudnionego w Poradni uczestniczagcego w zespotach
orzekajgcych nalezy w szczegdélnosci:
1) uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw orzekajgcych poradni w sprawie nauczania
indywidualnego , ksztatcenia specjalnego i d/s autyzmu;
2) prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach
zespotow orzekajgcych.
o Do zadan lekarza specjalisty ( psychiatra, neurolog) zatrudnionego w Poradni nalezy:
1) udzielanie konsultacji lekarskiej specjalistycznej w sprawach pacjentéw Poradni,
2) pomoc pracownikom merytorycznym Poradni i wydawanie opinii o badanych ,
3) udzielanie rodzicom wskazéwek, porad, kierowanie do innych placéwek

specjalistycznych,

e Do zadan pracownikdéw administracji nalezy:

1) obstuga sekretariatu

a. prowadzenie sprawozdawczosci wg aktualnych przepisow.
udzielanie informacji interesantom dotyczgcych pracy poradni,
prowadzenie rejestru pacjentdw,
sporzagdzanie pism urzedowych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanych z wydawaniem opinii, orzeczenh

-~ o a0 T

prace kancelaryjne — prowadzenie dziennikow korespondencji przychodzacej i
wychodzgcej,

g. biezgca rejestracja dokumentow,

h. piecza nad listg obecnosci,

i. obstuga archiwum

J. prowadzenie ksigg inwentarzowych

k. dziatania zwigzane z ochrona danych osobowych

I.  wpisywanie danych w programach SIO i BAZA
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m. sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg pracy poradni

n.

prowadzenie spraw zwigzanych z BHP i ppoz.

2) obstuga spraw kadrowych

a.
b.
c.
d.

prowadzenie akt osobowych pracownikow,
kontrola wykorzystywania urlopow,
biezaca rejestracja zwolnien lekarskich i uruchamianie stosownych procedur,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zmiang wynagrodzen,

3) prowadzenie spraw finansowych

a.

-~ o 2 o0 T

s @

opisywanie faktur i prowadzenie dokumentacji do DBFO

wspotpraca z Dzielnicowym Biurem Finansow Dzielnicy Mokotéw

posiadanie wiedzy o stanie kont finansowych

rozliczanie zaliczek

inne zadania zwigzane z biezgcg pracg administracyjno — biurows;
informowanie, kierowanie klientow poradni do odpowiednich gabinetéw pracy,
nadzorowanie mienia poradni przed kradziezami,

przekazywanie teczek pacjentéw poradni do innych poradni psychologiczno-

pedagogicznych na terenie Warszawy,

e Do zadan pracownikow obstugi nalezy :

1)
2)

utrzymanie pomieszczeh poradni w porzadku i czystosci,

informowanie o uszkodzeniach technicznych i innych.

¢ Pracownicy Poradni mogg wykonywacé inne zadania zlecone przez dyrektora.

o Kazdy pracownik Poradni otrzymuje indywidualny zakres obowigzkéw.

Rozdziat il
Organizacja Poradni

§1
Organami Poradni s3a:
Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna.
§2
Poradnig kieruje Dyrektor, do kompetenciji ktérego nalezy:
1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Poradni oraz okre$lanie zakresu zadah
realizowanych przez pracownikéw zaréwno na terenie Poradni jak i poza nig.
2. Reprezentacja Poradni na zewnatrz.
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Sprawowanie hadzoru pedagogicznego.

Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych.

Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni.

6. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdtowych.

7. Wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

§3
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;
b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Poradni;
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
i pozostatych pracownikdéw Poradni.
W Poradni mogg by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi, oraz w zaleznosci od potrzeb lekarz.
Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.
Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni rowniez poza Poradnig, w szczegdélnoSci

w przedszkolu, szkole i placowce, oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

4a. Poradnia realizuje zadania, wspodtdziatajgc z innymi poradniami, a takze przedszkolami,

szkotami i placowkami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami

Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

5.
6.

Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.
Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta karana i wobec
niej nie toczy sie postepowanie karne.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoOfpracy z

pracownikami poradni,
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4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych dzieci i
miodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia

. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie, o ktérej mowa w pkt. 7,

we wspotpracy z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez
Dyrektora Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej prze niego
osoby.

Prawa i obowigzki pracownikdw pedagogicznych Poradni okresla wymieniona wyzej
Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.,

poz. 60 i 949), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 59 i 949).

§4
Szczegdbtowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz rocznego planu finansowego Poradni do dnia

30 kwietnia danego roku.

. Arkusz organizacji Poradni zawiera w szczegdlnosci liczbe pracownikow Poradni,

w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze.

. Arkusz organizacji Poradni opiniuje organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdza organ

prowadzgcy do dnia 25 maja danego roku.

§5

Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodag
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem,

w potowie i na koniec roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego Poradni¢ albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce

ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Poradni.

§6
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy oraz programow rozwoju Poradni;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni; po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni

4) podejmowanie innych uchwat waznych dla funkcjonowania Poradni

5) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placéwki

7) Przygotowanie projektu statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian albo uchwalanie

statutu albo jego zmian

Uprawnienia

o Delegowanie dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora

e Mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Poradni

o Wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy

Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej

¢ Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora Poradni, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit

o Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

o Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego

e Whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikdéw placowki
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Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora

Organizacja pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢

Projekt planu finansowego szkoty lub placowki

Whioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
Propozycije dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

Opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty

Zgtaszanie kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji

Zgtaszanie kandydatéw na cztonkdéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w § 6 pkt.1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy Poradnie, oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym Poradnie uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
§7

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Poradni oraz jego zmiany.
Uchwalony statut lub zmiane statutu Rada Pedagogiczna przesyta organowi
prowadzgcemu Poradnie.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢é z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora.

. W przypadku o ktérym mowa w pkt.3, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 8
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykitg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej

wobec spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 9
1. W Poradni dziata zespdl powotany przez Rade Pedagogiczng majgcy za zadanie
pomoc w mediacyjnym rozwigzywaniu sporow miedzy pracownikami oraz miedzy

pracownikami i dyrektorem.

§ 10

1. Poradnia prowadzi:
1) ksiege rejestracyjng pacjentow,
2) rejestracje i wykaz alfabetyczny oso6b korzystajgcych z pomocy Poradni
w systemie Baza 3P;
3) indywidualne karty pacjentéw, zawierajgce wyniki badan;
4) dzienniki indywidualnych zajec¢/ pracy pracownikéw pedagogicznych Poradni;
5) dzienniki prowadzonych zaje¢ postdiagnostycznych;
6) inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
7) rejestr wydanych opinii
8) rejestr wydanych orzeczenh
9) rejestr wydanych informaciji o wynikach badan
10) rejestr wnioskéw rodzicoéw lub petnoletnich uczniéw o wydanie opinii, informacji
lub orzeczenia
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 1 podpunkcie a), b), g), h) moze byé¢
prowadzona takze w formie elektronicznej
3. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

§ 11
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1. Poradnia jest jednostkg budzetowsa, ktorej zasady prowadzenia gospodarki finansowej

okreslajg odrebne przepisy.

Statut zostat przyjety i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu  ...............

Statut zostat zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznejw dniu ....................ocee
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