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Tytut naszego projektu Erasmus + "W drodze po nowe kompetencje"
ON THE PATH TO NEW SKILLS

« 17.11.2024 wyruszyty$my o godz. 3.00 na lotnisko Okecie na lot do
Rzymu, a z Rzymu pociagiem do Florencji

« W Rzymie zrobitySmy sobie spacer przy Forum Romanum,
Kolosoeum, zwiedzitysmy Bazylike Santa Maria Maggiore, a
nastepnie udatySmy sie na obiad do wioskiej restauracji na pizze i
paste. Po przepysznym obiedzie, wspoélna fotka z kelnerami |
pospieszytySmy na pocigg do Florencji, z ktdrego okien
podziwiaty$my pigkne toskanskie widoki

- Do Florencji przybyty$my juz o zmroku, wiec jej zwiedzanie
pozostawitySmy sobie na kolejne dni, a tymczasem nocleg, kolacja i

INCLUS]ON AND SU ) : “I ' pokonywanie stresu przed pierwszymi zajeciami z Susan:)
FOR $TUDENTS WITH’ &/ - Integracja, wzajemne wsparcie w pokonywaniu bariery
SPECIAL NEEDS s L S ™ jezykowej oraz wspolne doSwiadczenie bardzo nas do siebie

zblizyly. Kazdy kolejny dzien przynosit nowe wyzwania i przyjemne
doSwiadczenia, ktore poszerzaty naszg wiedze | wzbogacaty o nowe

umiejetnosci.
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11.2024 PONIEDZIALEK

W DRODZE NA KURS

18

NASZE POTRZEBY




SUSAN GAGLIANO

Poznaty$Smy prowadzgcg kurs Susan Gagliano. Susan
pochodzi z USA, z New Jersey. Od 30 lat mieszka we
Whoszech. Jest doradcg, edukatorem. Uczy nauczycieli
Jjak pracowac z uczniami I by¢ uwaznym na potrzeby
wszystkich uczniéw. Uczy jak sprawic by zaréwno
nauczyciele jak I uczniowie czuli sig dobrze w grupie |
mieli najlepsze warunki do nauki.

Susan jest niesamowitg, inspirujaca osobg. Podczas
naszych zaje¢ miatySmy okazje poczuc sie jak uczniowie
oraz zobaczy¢ to jak kazdy z nas jako uczen moze byc
zauwazony, i ze kazdego potrzeby sg wazne i mozna je
razem pogodzic.




POSITIVE EMOTIONS
ENGAGEMENT
RELATIONSHIPS
MEANING/ PURPOSE
ACCOMPLISHMENT
HEALTH

POSITIVE
EMOTIONS

Stress tolerance
Resslience building
Gaining perspoctive
Emotional intelligence
Selt-pwareness
Oplimism
Gratitude
Acceplance

/" ACCOMPLISHMENT |

Goal setting
Colitwaling success
Reviewing gools
Opportunitics for feedback v

HEALTH
MEANING/ i
Nutrition
PURPOSE Lifestyle
Exercise

Shated sense of purpose

Vision statements Stress Management

Sleep, rest & recovery

ENGAGEMENT

Mincffulness
‘Beliels & Practices’

Contribution/charity
Tescher identity

Harnessing motivation
Maomntaining comamitmoent
Findting teacher kdentity
Dastributing leadersiup

Finding strengths
- Job design/crafting
RELATIONSHIPS Fisontait 00
Team buitding and trust
Perspective bullding
Coaching and mentoring
Building support networks
Awarencss of others
Cotlaboration
Conflict resolutron



NASZA GRUPA

My — Polska:

Agnieszka, Kasia, Ola W.,
Weronika, Monika, Ola H.

Grecja: Georgia
Hiszpania: Helena
Portugalia: Fidelia
Egipt: Kelly

Daiva 1 Dale
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19.11.2024
WTOREK

- kinds of special needs and tips for
teachers

Czyli dyskusja o rodzajach specjalnych
potrzeb 1 wskazowek dla nauczycieli

- universal design learning and useful
tech for inclusive classrooms

Czyli uniwersalna nauka projektowania
1 przydatne technologie dla klas
wlaczajacych

- practical activites for inclusion in a
UDL framework

Czyli praktyczne dzialania do wlaczenia
W ramy



PIRAMIDA
MAST.ONA

- We wtorek przypomniatySmy sobie jak bardzo wazne
) jest zapewnienie potrzeb uczniowi w klasie. Rozpoczynajgc
ey od potrzeb fizycznych dziecko moze przejsé do etapu

Self-actualization morality

problem solving

e nastepnego.

Selt-esteem

conhdence

Maslow Esteem ' respect of and by others \‘\
e O\
Forever

— - Jesli uczen nie bedzie czut sie bezpiecznie w klasie nie
riendship, family, . L, ;. 7
Love/Belonging B el bedzie mogt otworzy€ sie na rozwoj.

Security of: body, employment,

Safety resources, morality, family, property, health - Pozytywna psychologia zastanawiaty$my sie co sprawia,

Pysh Food, water, sleep, breathing, health Ze 7ycie jest najba r_dziej warte p.rzeZycia. .Opi.era sie na
metodzie naukowej, aby zrozumie¢ czynniki i warunki, ktére
P oo et pozwalajg ludziom, grupom i instytucjom na optymalne

&

funkcjonowanie



ENGEGEMENT
AND FL.OW

- Dzieki zaangazowaniu w
prace spedzatySmy mito
CZAaS W miedzynarodowym
srodowisku, pokonujac
swoje blokady
zdobywalySmy nowa
wiedze 1 dosSwiadczenia




A PO ZAJECIACH PODZIWIALYSMY WIDOK NA
PANORAME FLORENCJI
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POZNAWALYSMY SMAKI FI.ORENCKICH DAN



ORAZ PODZIWIALYSMY

NEOGOTYCKA KATEDRE SANTA
MARIA DEL FIORE
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20.11.2024 SRODA

1) Multitasking activity vs task switching

czyli 0 wptywie przetadowania bodzcami poznawczymi
(cognitive load) | emojonalnymi (emotional load) na
edukacje uczniow 1 ich zdolno$¢ do realizacji zadan

2) Integrative School Model

czyli dyskusja o tym czym jest wtasciwie edukac)a
wigczajaca | jak wyglada w poszczegoinych krajach
Unii Europejskie




D SLTURES
3) Special educational needs

czyli w jaki sposob pracowac z dziecmi z
konkretnymi potrzebami edukacyjnymi

A e rrRUM
BEHAVXO‘%?J\L AUTISM SPELCS U
DISOR 3 U CTR

ADHD

4) Case Study

analiza przypadku
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A po zajeclach...

szybki obiad z jednym z najbardzie]
tradycyjnych wtoskich dan 1 juz
biegniemy zwiedzac najstynniejsze
florenckie muzeum — Galeria delgi
Uffizi, gdzie znajduja sie jedne z
najstynniejszych obrazow wioskich |
flamandzkich malarzy XV 1 XV
wieku, takich jak Rafael,
Caravaggio, Rembrandt, Tycjan,
Albrecht Durer, Rubens, Leoardo da
Vincl.












A literkg na ten dzien byto R jak relationships




21.11.2024 CZWARTEK

W czwartek rozmawiatySmy m.in. o trudnych

relacjach po éawmjacych sie w pracy z dzieckiem z
autyzmem. Czasem mata zmiana moze dodac odwagi |
ogromnie zmieni¢ perspektywe. Strona
raisingchildren.net.au jest pomocna dla dzieci i rodzicow w
sprawach szkolnych 1 wychowawczych. Mozemy tam znalezé
wiele wyjasnien dotyczgcych nietypowych zachowan dzieci
dotknietych spektrum, a takze cennych porad. Jest to
Swietne zrodto informacji dla rodzicow, ktére pokazuje nam,
/e

WSZYSCY JESTESMY WYJATKOWI!

M jak Meaning WSszystko ma znaczenie



The Ten Tenets of Rutism
l. Non-Speaking * Non—Thinking

2. Behavior s Communication

3. Not a Processing Error, R
Different Operating System

Y. Practice Love, Not Fear

S. Presume Competence

6. ¥ You've Met One Rutistic Person
You've Met One Rutistic Person

7. Dfferent, Not Less

8. f You Want to Kknow Rbout
Autism. Rsk an Rutistic Person

9. We Need All Kinds of Minds
10. Hccephnce s an RAction




ZAJECIA W TERENIE

- W ten dzien wybratySmy sie takze do pobliskiego
koSciofa, gdzie zostatySmy przydzielone w pary z
Innymi uczestnikami programu Erasmus+.

- WspoInie praktykowatySmy nasz angielski
rozmawiajac o sztuce. OpisywatySmy dziefa, ktdre
przykuty nasza uwage | wzbudzity w nas silne
emaocje.




- Nastepnie wszyscy wybralismy sie do kawiarn
z widokiem na panorame Florencji.
Rozmawiaty$my tam o nas, opisywatySmy
nasze cechy charakteru | emocje. Byfa to
wspaniata okazja do nauczenia sie nowych
przymiotnikow, a takze do skomplementowania
naszych nowo poznanych kolezanek. Byt to
piekny | wartoSciowy dzien, pomimo jesienng] |
ponure] aury roztaczajgce) sie nad miastem.

pauuLae




- Po skonczonych zajeciach udatySmy sie do
przepieknego renesansowego patacu
znajdujgcego sie we Florencji w poblizu
rzeki Arno Prtii Palce (najwiekszy
kompleks muzealny we Florencji).
PodziwiatySmy tam skapane w deszczu
Ogrody Boboli, gdzie przepiekne, zielone
krajobrazy sasiadujg z antycznymi
posagami. OgladatySmy zgromadzong
najwiekszg na Swiecie kolekcje dziet
artystow takich jak Rafael, Tycjan,
Caravaggio | Rubens. ObejrzatySmy takze
galerie Sztuki Nowoczesnej, Skarbiec czy
Muzeum Mody,
gdzie ogladatySmy fascynujgce kolekcje
kostiumow | strojow z roznych epok oraz
apartamenty krolewskie | cesarskie.







22.11.2024 PIATEK

- Praca w grupach o tym jak my jako grupa doSwiadczaliSmy tego kursu — reprezentacja
ruchowa, wizualna 1 stuchowa.




- Uczniowie w rézny sposob moga pokazywac swoje zaangazowanie
W zajecia, np. tworzgc na dany temat piosenki, filmiki, gry, obrazki,
wypracowania, pantomima. Nie ma jednego modelu pracy, moga
pracowac statycznie i ruchowo. Jak my, pokazujac doswiadczanie
naszego kursu we Florencji.

- Prowadzac zajecia, warto zaangazowac roézne modalnosci, wtedy
jest szansa, ze dotrzemy do wiekszej iloSci uczniow.
Przekazywanie informacji moze odbyC sie przez rozne kanaty:
wzrokowe (np. Grafiki, filmiki), stuchowe (filmiki, piosenki) i
ruchowe (taniec, éwiczenia, odgrywanie scenek).

- Aranzujgc klase w zadania, mozna pokazaC uczniom pewien
szkielet pracy (osie, mapy mysli, burza mézgéw, gotowe wzory na
kartkach), by sie zainspirowali, wiedzieli jak zaczaé. Nastepnie
pozwoli¢ Im na wtasng inwencje. Warto pokaza¢ uczniom swoj
proces mySlenia, jak to sie stato, ze doszliSmy do takiego
wniosku/pomystu.




- Omowienie naszych wczorajszych PERMAH moments.

- 'Ujawnienie kto byt czyjg ,.specjalng osobg" - stuchaliSmy mitych
rzeczy o sobie, ktore zauwazyta w nas dana kolezanka, poznie]
zamiana rol 1 my przekazywatySmy mite obserwacje 0 dangj
kolezance.

- Koniec kursu i certyfikaty, spersonalizowane podziekowanie od
nauczycielki dla kazdego uczestnika kursu.




A jak

ACCOMPLISHMENT

(nasze osiggniecia -
certyfikaty)



- Po zajeciach wspodlna wycieczka do lokalnych winiarni, mozliwos¢ doswiadczenia toskanskie] natury.

- A po winiarni cigg dalszy spotkania towarzyskiego z czeScig nasze| grupy - wspdlne zakupy 1 wspdina
pizza oraz rozmowy 0 nowych projektach we wspotpracy miedzynarodowe.







Vd

POWROT DO DOMU, DO PRACY...
HEALTHY AND HAPPY

?

Ry



